Zakacznik

do Uchwaty nr 3 /2023r.

Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 6
z dnia 01 lutego 2023 r.

STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 6
W ZGIERZU

Rozdziatl 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Miejskie Przedszkole nr 6 w Zgierzu zwane dalej przedszkolem jest przedszkolem
publicznym.
2. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 6 w Zgierzu.

3. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig: Miejskie Przedszkole nr 6 w Zgierzu imienia 95 -
100 Zgierz ul. Galczynskiego 3 8, tel :42-716-20-35, REG. 100882400, NIP:732-21-42-761.
4. Siedziba przedszkola jest znajduje si¢ w Zgierzu przy ulicy Gatczynskiego 38.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Zgierz z siedzibg w Zgierzu przy
Placu Jana Pawta II 16.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O§wiaty.

§2.1. Statut Miejskiego Przedszkola nr 6 w Zgierzu zostat opracowany na podstawie art.102
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).), w
zwigzku z art. 322 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz. 60 ).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych, ustaw 1 aktow

wykonawczych wydanych na ich podstawie.



§3.1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4 1
1237);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 6
w Zgierzu,
wychowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie

przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

rocznym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
odbycie przez dziecko w wieku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnosci, ktore powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu nauczania w
wychowaniu przedszkolnym oraz zadania wychowawczo - profilaktyczne
przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji tej podstawy programowej;
programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celéw wychowania lub ksztalcenia oraz tre§ci nauczania ustalonych
odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub opis
sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do przedszkolnego zestawu
programow nauczania program, o ktérym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy o

systemie oswiaty;



9) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola
nr 6 w Zgierzu;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Miejskiego
Przedszkola nr 6 w Zgierzu

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicéw Miejskiego Przedszkola
nr 6 w Zgierzu;

12) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do przedszkola;

13)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw oraz osoby lub podmioty
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem lub prawnych opiekunows;

14) nauczycielowi — kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola

15) nauczycielu specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspoétorganizuje nauczanie dla dzieci z autyzmem, z zespolem Aspergera,
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi;

16) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zgierz;

17) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora Oswiaty;

18)uchwale — nalezy przez to rozumie¢ uchwate NR XLIV/575/18 Rady Miasta
Zgierza z dnia 23 stycznia 2018 r. w sprawie okres$lenia wysoko$ci oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego ucznidéw objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 6 lat w prowadzonych przez Gming Miasto Zgierz przedszkolach

publicznych

19) ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 27 pazdziernika 2017r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 2029, 2400, z2021 r.
poz. 619, 1237).



Rozdziat 2

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4. Cele 1 zadania przedszkola okreslone sa w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego praz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowe] szkoly I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej

przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j

§5.1 Celem przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w obszarach
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym. Wspieranie realizowane jest przez
proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢. Efektem catosciowego wspierania jest

osiggniecie przez dzieci dojrzatosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. W zakresie fizycznego obszaru rozwoju dziecko:

e zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnos$ci
higieniczne;

e wykonuje czynno$ci samoobstugowe: ubieranie si¢ i rozbieranie, w tym czynnosci
precyzyjne, np. zapinanie guzikoéw, wigzanie sznurowadet;

e spozywa positki z uzyciem sztu¢coOw, nakrywa do stotu i sprzata po positku;

e komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku;

e uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych,
nasladowczych, z przyborami lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu: biezne,
skoczne, z czworakowaniem, rzutne;

e inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki,
materiaty uzytkowe, w tym materiat naturalny;

e wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow

jedng reka 1 oburgcz, matych przedmiotow z wykorzystaniem odpowiednio



uksztattowanych chwytoéw dloni, uzywa chwytu pisarskiego podczas rysowania,
kreslenia i pierwszych préb pisania;

e wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujace nawyk utrzymania prawidtowej
postawy ciafa;

e wykazuje sprawno$¢ ciata i koordynacje w stopniu pozwalajacym na rozpoczecie
systematycznej nauki czynno$ci ztozonych, takich jak czytanie i pisanie.3.

3. W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju dziecko:

e rozpoznaje 1 nazywa podstawowe emocje. Probuje radzi¢ sobie z ich
przezywaniem,;

e szanuje emocje swoje i innych osob;

e przezywa emocje w sposob umozliwiajacy mu adaptacj¢ w nowym otoczeniu, na
przyktad w nowej grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej
grupie dzieci 1 0sob dorostych;

e przedstawia swoje emocje i1 uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka
form wyrazu;

e rozstaje si¢ z rodzicami bez leku, ma §wiadomo$¢, ze rozstanie takie bywa dluzsze
lub krotsze;

e rozrd6Zznia emocje 1 uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma S$wiadomos¢, ze
odczuwaja i przezywaja je wszyscy ludzie;

e szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje
wlasne strategie, wspierane przez osoby doroste lub rowiesnikow;

e zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje 1 uczucia moga by¢ podstawa do
podejmowania natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemng emocja, na
przyktad podczas czekania na witasng kolej w zabawie lub innej
sytuacji;

e wczuwa si¢ w emocje i uczucia osob z najblizszego otoczenia;

e dostrzega, ze zwierzeta posiadaja zdolno$¢ odczuwania, przejawia
w stosunku do nich zyczliwos¢ i troske;

e dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrddla satysfakcji
estetycznej.

4. W zakresie spotecznego obszaru rozwoju dziecko:
e przejawia poczucie wlasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych

0s6b 1 przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje rowiesnicze;



odczuwa 1 wyjasnia swoja przynalezno$¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolne;,
grupy chtopcoéw, grupy dziewczynek oraz innych grup, na przyktad grupy
teatralnej, grupy sportowej;

postuguje si¢ swoim imieniem, nazwiskiem, adresem,;

uzywa zwrotow grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji
wymagajacej przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;

ocenia swoje zachowanie w kontek$cie podjetych czynnosci i1 zadan oraz
przyjetych norm grupowych, przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w
grupie, wspoldziata z dzieémi w zabawie, pracach uzytecznych, podczas
odpoczynku;

nazywa 1 rozpoznaje warto$ci zwigzane z umiejetnosciami 1 zachowaniami
spolecznymi, na przyktad szacunek do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny,
zyczliwos$¢ okazywana dzieciom i dorostym — obowigzkowos¢, przyjazn, rados¢;
respektuje prawa i obowigzki swoje oraz innych oséb, zwracajagc uwage na ich
indywidualne potrzeby;

obdarza uwaga inne dzieci 1 osoby doroste;

komunikuje si¢ z dzieémi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty
werbalne 1 pozawerbalne, wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego

dziecka, grupy.

5. W zakresie poznawczego obszaru rozwoju dziecko:

wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i1 rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim
otoczeniu za pomocg komunikatoéw pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego ruchu,
gestow, impresji plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji
1 modeli z tworzyw i materiatu naturalnego;

wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i1 rzeczy znajdujacych sie¢ w bliskim
otoczeniu za pomocg jezyka mowionego, postuguje si¢ jezykiem polskim
w mowie zrozumiatej dla dzieci i oséb dorostych, mowi ptynnie, wyraznie,
rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche i1 gtosne dzwieki mowy, rozroznia gloski
na poczatku i koficu w wybranych prostych fonetycznie stowach;

odréznia elementy $wiata fikcji od realnej rzeczywisto$ci; byty rzeczywiste od
medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych;

rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy

1 spontanicznych odkry¢, odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w



formie napisow drukowanych dotyczace tresci znajdujacych zastosowanie w
codziennej aktywnosci;

odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejnosé
zdarzen w prostych historyjkach obrazkowych, uktada historyjki obrazkowe,
recytuje wierszyki, uktada i rozwigzuje zagadki;

wykonuje wlasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynnosciom, nazywa
je, tworzy zarty jezykowe i1 sytuacyjne, uwaznie slucha i nadaje znaczenie swym
doswiadczeniom,;

eksperymentuje rytmem, glosem, dzwickami 1 ruchem, rozwijajac swoja
wyobrazni¢ muzyczna; stucha, odtwarza i1 tworzy muzyke, $piewa piosenki,
porusza si¢ przy muzyce i do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, na
przyktad dynamiki, tempa 1 wysokos$ci dzwieku oraz wyraza ja ruchem, reaguje na
sygnaty, muzykuje z uzyciem instrumentéw oraz innych zrédet dzwieku; $piewa
piosenki z dziecigcego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie uczestniczy
w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje 1 zjawiska pozamuzyczne
roznymi $rodkami aktywnosci muzycznej; aktywnie stucha muzyki; wykonuje lub
rozpoznaje melodie, piosenki 1 piesni, na przyktad wazne dla wszystkich dzieci w
przedszkolu, np. hymn przedszkola, charakterystyczne dla uroczystosci
narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizacji uroczystosci na przyktad
Dnia Babci 1 Dziadka, $wigta przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i1 inne; w
skupieniu stucha muzyki;

wykonuje wlasne eksperymenty graficzne farba, kredka, otdéwkiem, mazakiem itp.,
tworzy proste 1 ztozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty
wybranych liter, cyfr, kresli wybrane litery i cyfry na gladkiej kartce papieru,
wyjasnia sposob powstania wykreslonych, narysowanych lub zapisanych
ksztaltow, przetwarza obraz ruchowy na graficzny 1 odwrotnie,
samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem, na przyktad znaku graficznego, litery
1 innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury, okresla kierunki i miejsca
na kartce papieru,

czyta obrazy, wyodrgbnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i1 znaki
znajdujace si¢ w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie;

wymienia nazwe¢ swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe

(godto, flaga, hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski



ukryte w podaniach, przystowiach, legendach, bajkach, orientuje sig, ze Polska jest
jednym z krajow Unii Europejskiej;

wyraza ekspresje tworcza podczas czynno$ci konstrukcyjnych 1 zabawy,
zagospodarowuje przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym W niej
przedmiotom, okresla ich potozenie, liczbe, ksztatt, wielkos$¢, ciezar, porownuje
przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang cechg;

klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia, uktada
przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uklady przedmiotéw 1
tworzy wlasne, nadajac im znaczenie, rozrdznia podstawowe figury geometryczne
(koto, kwadrat, trojkat, prostokat);

eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dlugosci przedmiotow;
okresla kierunki i ustala potozenie przedmiotéw w stosunku do witasnej osoby, a
takze w stosunku do innych przedmiotow, rozrdznia stron¢ lewa 1 prawa;

przelicza elementy zbiorow w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen i
wykonywania innych czynnosci, postuguje si¢ liczebnikami gldéwnymi 1
porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby od 0 do 10, eksperymentuje z
tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie i odejmowanie w sytuacji
uzytkowej, liczy obiekty, odréznia liczenie btedne od poprawnego;

postuguje si¢ w zabawie 1 w trakcie wykonywania innych czynnosci poj¢ciami
dotyczacymi nastgpstwa czasu na przyktad wczoraj, dzisiaj, jutro, rano,
wieczorem, w tym nazwami por roku, nazwami dni tygodnia i miesigcy;
rozpoznaje modele monet i banknotow o niskich nominatach, porzadkuje je,
rozumie, do czego stuza pieniadze w gospodarstwie domowym;

postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, na przyktad tecza,
deszcz, burza, opadanie liSci z drzew, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie
drzew, zamarzanie wody, dotyczacymi zycia zwierzat, ro$lin, ludzi w srodowisku
przyrodniczym, korzystania z dobr przyrody;

podejmuje samodzielng aktywno$¢ poznawcza na przyklad ogladanie ksigzek,
zagospodarowywanie przestrzeni wlasnymi pomystami  konstrukcyjnymi,
korzystanie z nowoczesnej technologii;

wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby z najblizszego otoczenia,

wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany zawod,



rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie;
uczestniczy w zabawach, na przyklad muzycznych, ruchowych, plastycznych,
konstrukcyjnych, teatralnych; uzywa wyrazéw i zwrotOw majacych znaczenie dla
danej zabawy lub innych podejmowanych czynnos$ci; powtarza rymowanki i proste
wierszyki, $piewa piosenki w grupie; rozumie ogolny sens krotkich historyjek
opowiadanych lub czytanych, gdy sa wspierane na przyktad obrazkami,
rekwizytami, ruchem, mimika, gestami;

reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej, uzywa
wyrazow 1 zwrotow majacych znaczenie w zabawie i1 innych podejmowanych
czynnosciach: powtarza rymowanki 1 proste wierszyki, $piewa piosenki; rozumie
ogolny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych na
przyktad obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godto (symbol) swojej wspdlnoty
narodowej lub etnicznej;

reaguje na proste polecenie w jezyku regionalnym — kaszubskim, uzywa wyrazow
1 zwrotdw majacych znaczenie w zabawie 1 innych podejmowanych czynnosciach:
powtarza rymowanki 1 proste wierszyki, Spiewa piosenki; rozumie ogdlny sens
krétkich historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych np. obrazkiem,
rekwizytem, gestem, zna godlo (symbol) swojej wspolnoty regionalnej —

kaszubskiej.

§6.1 Zadania przedszkola:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa, wspomaganie rodzicow w wychowaniu
dziecka;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;



wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane mie¢dzy innymi z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
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dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego
rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7.1 Warunki i sposoby realizacji:

Nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci plynace z organizacji
pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Przedszkole szczegdlng uwage zwraca na: zajecia kierowane, czas spozywania
positkow, organizuje czas przeznaczony na odpoczynek dzieci, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki. Duza wage przywigzuje si¢ do rozwijania
samodzielnosci dziecka, w tym ubieranie i rozbieranie si¢. Podstawowg forma
pracy z dzieckiem jest zabawa.

Przedszkole realizuje zabawy biorgc pod uwage potrzeby rozwojowe dzieci.
Zabawy organizowane sg podczas pobytu dzieci w przedszkolu i1 na $wiezym
powietrzu. Wiaza si¢ one z doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem ruchu
dziecka. Zabawa jest elementem codziennej pracy dziecka w kazdej grupie
wiekowe;.

Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie
sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywolane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich

rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb naturalny sg zainteresowane zabawami
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prowadzacymi do ¢wiczen czynno$ci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a
nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnos$ci
zgodnie z fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzone sg w
celu optymalizacji napigcia mig$niowego, C¢wiczen planowania ruchu przy
kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury,
wodzenia po $ladzie i1 zapisu wybranego znaku graficznego. W przedszkolu
dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udzialem catej grupy, lecz
przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc w poznawaniu i
rozumieniu otoczenia w jakim si¢ znajduje.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé
szkolng. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych
nawykow ruchowych u dzieci, ktéore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w
szkole, a takze na rol¢ poznawania wielozmystowego. Przedszkole prowadzi
zajecia rytmiki, ktore sa prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachg¢caja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa

si¢ w formie zabawy i wiaczone jest w rozne dziatania realizowane w ramach
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programu wychowania przedszkolnego. Przedszkole tworzy warunki ostuchania
si¢ dzieci z jezykiem obcym nowozytnym umozliwiajacym ostuchanie si¢ z
jezykiem obcym w rdéznych sytuacjach zycia codziennego. Realizowane jest to
poprzez: kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku
réznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym,
wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materiatow
audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciele wykorzystuja sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej
zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Przedszkole dokonujac wyboru
jezyka obcego nowozytnego przedszkole bierze pod uwagg, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie gminy.

Tworzona aranzacja przestrzeni w przedszkolu pozwala dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania 1 aktywno$¢ dziecka. W przedszkolu
organizuje si¢ stale i czasowe kaciki zainteresowan. Statlymi s3: czytelniczy,
konstrukecyjny, artystyczny, przyrodniczy. Kaciki czasowe zwigzane s3 z
realizowang tematyka, S$wietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.
Elementem tworzonej przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego
dzialania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej
wiedzy 1 umieje¢tnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentow bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze
mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne
produktow), a nawet ich komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych na

przyktad po 1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.
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§8.1 Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre$lonych przepisami prawa w tym
zakresie.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor przedszkola.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci: logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny.

6. Pomoc w formie zatrudnienia nauczycieli specjalistow, w szczegdlnosci pedagoga
specjalnego, zastosowanie ma rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022
r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologoéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych
1 doradcow zawodowych. Zadania pedagoga specjalnego okresla § 3 ust. 2.

7. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

§8.2. Przedszkole zapewnia:
o realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
e warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
dzieci,

e  Zajegcia specjalistyczne;
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inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne;

integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje si¢ zespot skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o0
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na
podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceng
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej

niepetnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna
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zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci
niepelnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny
wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow 1
pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majag prawo udziatu w spotkaniach zespotu,
otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz

programu.
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Rozdziat 3
ORGANIZACJA I CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§9.1 Miejskie Przedszkole nr 6 w Zgierzu jest przedszkolem sze$ciooddzialowym.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.

3. Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

4. Szczegblowq organizacj¢ okreslaja odrgbne przepisy prawa.

5.

Arkusz organizacji przedszkola okresla szczegblowa organizacj¢ nauczania,

wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym.

6. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢¢ religii, zaje¢ mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone;
czas pracy przedszkola oraz poszczegodlnych oddziatow;

liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz innych =zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w

szczegllnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

7. Szczegbtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow wynikajacych z

realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

17



§10.1 Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie od 8.00 do
13.00.

2. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caty dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

§11.1 Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
e sze$¢ sal dydaktycznych;
e pokoj specjalistow ( psycholog, pedagog, logopeda,);
e pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
e kuchnig;
e szatni¢ dla dzieci;
e pomieszczenia higieniczno - sanitarne;
e kotlowni¢ miejska.
§11.2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. Zasady

pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

§12. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
§13.1 Przedszkole organizuje na terenie placoOwki inscenizacje teatralne, spotkania z
tworcami sztuki i kultury.

2. Formy edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oplacane sg z funduszy rady rodzicow.

§14.1 Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, w przypadku
braku rady przedszkola — na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

3. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 17.00 od poniedziatku do piatku, z

wyjatkiem dniu ustawowo wolnych od pracy.
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§15.1 Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty dwom nauczycielom.

W miar¢ mozliwos$ci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Stluzy to zapewnieniu cigglosci i skuteczno$ci pracy
wychowawczo — dydaktyczne;j.

2. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatow podejmuje
dyrektor przedszkola.

3. W okresach nieobecnosci nauczycieli spowodowanych chorobg przedszkole moze
prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Z zachowaniem zasady taczenia grup dzieci
zblizonych wiekiem, nie przekraczajac w grupie 25 dzieci.

4. Jezeli w przedszkolu utworzony zostanie w danym roku szkolnym oddzial dzieci

3 lub 3-4 letnich dyrektor zatrudnia do pracy w tym oddziale pomoc nauczyciela.

§16.1 Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddzial przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okres$lonej w ust. 2.

§17.1 Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.

§18.1 Swiadczenia realizowane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
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wychowania s3 w odniesieniu do wszystkich dzieci bezplatne w wymiarze 5 godzin dziennie,

w godzinach 8.00 — 13.00

2. Organ prowadzacy ustala wysokos$¢ optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢ realizowanych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego .
Godziny pobytu poza realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego sa
odptatne dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat a bezptatne dla dzieci 6 letnich 1 obejmujg zajecia
opiekunczo-wychowawcze, wspierajace prawidtowy rozwoj dziecka, to jest:

e zajecia wspomagajace rozwoj umystowy;

e zajecia korekcyjno-kompensacyjne umozliwiajace osiggnigcie gotowosci szkolnej;

e zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia artystyczne (plastyczne, muzyczne, teatralne);

zajecia badawcze, rozwijajace zainteresowania i wiedze o otaczajacym $wiecie;

zajecia relaksacyjno-wyciszajace;

realizacja dodatkowych programoéw proponowanych przez wiladze o$wiatowe oraz
innowacji i programow autorskich poszerzajacych podstawe programowa wychowania

przedszkolnego;

przygotowywanie dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych 1 okoliczno$ciowych.

3. Swiadczenia, udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki
przedszkolnej, zakres §wiadczen udzielonych przez przedszkole oraz sposob pobierania oplat
za $wiadczone ustugi reguluje — Uchwata NR XLIV/575/18 Rady Miasta Zgierza z dnia 23
stycznia 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat w prowadzonych przez Gming Miasto Zgierz

przedszkolach publicznych.

§19.1 Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe .Czas
trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych nauki
jezyka obcego nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

e z dzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 minut

e 7 dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut
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2. Dzieci na wniosek rodzicow moga uczestniczy¢é w zaj¢ciach dodatkowych
organizowanych na terenie przedszkola przez nauczycieli lub podmioty zewngtrzne.
3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
4. Zajecia organizowane przez podmioty zewnetrzne finansowane sg z budzetu
przedszkola.
5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola 1
podawane do wiadomosci rodzicow.
6. W przedszkolu z inicjatywy rady pedagogicznej organizowane sg nieodptatne kota
zainteresowan dla dzieci prowadzone przez nauczycieli.
7. Rodzaj, zasady dziatania oraz rekrutacji dzieci do kot zainteresowan ustalajg
nauczyciele prowadzacy kota w porozumieniu z dyrektorem przedszkola i rodzicami na

poczatku kazdego roku szkolnego.

§20. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola .

§21. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne

przepisy .

§22.1 W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju wychowankow przedszkole prowadzi wyzywienie dla
wszystkich dzieci.

2. Korzystanie z positkdw w przedszkolu jest odptatne.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

4 Do optat wnoszonych za korzystanie przez wychowankéw z positku nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania kuchni.

5. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola na zasadach i warunkach
okreslonych stosownym zarzadzeniem.

6. Do optat za wyzywienie pracownikoéw dolicza si¢ narzut w wysokosci ustalonej przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow dziecka z oplat za wyzywienie :

e w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
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e w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
8. Organ prowadzacy przedszkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien za wyzywienie
dziecka Dyrektora Przedszkola.
9. Rodzic zamierzajacy ubiegaé si¢ o calkowite lub czeSciowe zwolnienie z optlat, za
wyzywienie przedstawia w formie o§wiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do
tego zwolnienia.

10. Zasady odptatnosci okresla organ prowadzacy w formie Uchwaty.

§23. Przedszkole organizuje warunki w celu zapewnienia dzieciom podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej gldwnie poprzez ksztaltowanie u
dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej ( do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty

narodowej ) oraz postawy patriotycznej.

§24.1 Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii.

2. Dzieci uczestniczg w zajeciach religii za pisemng zgodg rodzicow.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze 2 zajec¢ przedszkolnych
tygodniowo, tj. 1 godziny tygodniowo dla dzieci 5 1 6 letnich 1 0,5 godziny tygodniowo dla
dzieci 3 1 4 letnich.

4. Zajecia religii organizuje si¢ w przedszkolu dla grupy liczacej nie mniej niz 7
wychowankow. Jezeli do udziatu w zajeciach religii zgtoszonych zostanie mniej niz 7 dzieci
zajecia religii organizowane sg w grupie mi¢dzy oddziatowe;.

5. Przedszkole zapewnia w czasie trwania zaje¢ religii opieke dzieciom nieuczestniczacym
w tych zajeciach.
6. Pozostale warunki 1 sposob wykonywania przez przedszkole zadania, okreslajg odrgbne

przepisy.

§25. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci

szkolnej.

§26.1 Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor

przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
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3. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego, opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

6. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi
zmianami.

7. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci wychowankow, dla ktorych jest przeznaczony.

8. Szczegotowe zasady 1 tryb dopuszczania do uzytku w przedszkolu programéw

wychowania przedszkolnego okresla stosowna procedura.

§ 27.1 W celu tworzenia warunkéw do rozwoju aktywnosci 1 kreatywnosci wychowankow w
przedszkolu moga by¢ wdrazane dziatania innowacyjne o charakterze programowym,
organizacyjnym lub metodycznym.

2. O rodzajach 1 sposobach realizacji oraz wdrazania i dokumentowania innowacji

kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

§28. Nauczyciel moze wykorzystywa¢ w pracy edukacyjnej, za zgoda rodzicoéw edukacyjne

pakiety pomocnicze przeznaczone do wychowania przedszkolnego.

§29. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w Planie Pracy
Przedszkola, Rocznym planie pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy

poszczegbdlnych oddziatéw.

§30. Czas trwania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 dydaktycznych z dzie¢mi powinien
by¢ dostosowany do ich mozliwosci rozwojowych 1 by¢ zgodny ze sposobami i warunkami

zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§31. 1 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadah odbywa si¢
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poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

e materiatdw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl),

e materiatbw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora przedszkola,

e S$rodkow komunikowania si¢ na odleglos$¢ (poczta elektroniczna, media

spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

2. Ksztatcenie na odleglos¢

Szczegdtowe postanowienia dotyczace zasad organizacji zdalnego nauczania wynikaja z
projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, ktore dotyczy sytuacji
prowadzenia zaj¢¢ zdalnych w przypadku zawieszenia zaje¢ w trybie art. 125a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ktory wszedl w zycie 1 wrzes$nia 2022 r. i wskazuje,
ze zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

e zagrozenia bezpieczenstwa ucznidOw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

e nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1
placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej

dwoch dni dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
zawieszenia zajec.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, o ktérych

mowa w ust. 2, sg realizowane:
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e 7z wykorzystaniem narzedzia informatycznego — obstugiwanie z poziomu
komputerdéw, tabletow, smartfonow, gier edukacyjnych oraz materiatow
multimedialnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci
przedszkolnych

e 7z wykorzystaniem strony internetowej przedszkola
(www.mpb6zgierz.wikom.pl), komunikatora elektronicznego systemu
obecnosci.pl oraz poczty elektronicznej na adres mailowy rodzica,

zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem a rodzicem.

§31.2 Zapisy w statucie odnoszace si¢ do ksztalcenia zdalnego obejmujg w szczegolnosci:
e okreslenie sytuacji, w ktorych dyrektor organizuje zajgcia zdalne,
e termin rozpoczg¢cia prowadzenia zaje¢ zdalnych w razie zawieszenia zajec,
e co dyrektor musi uwzgledni¢ przy organizowaniu zaj¢¢ zdalnych,
e czas trwania godziny zaje¢ zdalnych,
e obowigzki dyrektora, nauczyciela, ucznia/dziecka 1 rodzica w ramach ksztatcenia na
odlegtos¢,
e prawa ucznidw/dzieci korzystajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
czasie realizowania zaje¢ zdalnych,
e narzedzia, z ktorych nauczyciele korzystajg w ramach prowadzenia zaje¢ zdalnych,
e sposob potwierdzania obecnosci ucznidow/dzieci w zajg¢ciach zdalnych,
e sposOb postepowania w przypadku ucznia/dziecka nieposiadajacego dostepu do
Internetu,
e podstawowe zasady bezpieczenstwa w ramach zaje¢ zdalnyc
§32. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddzialtywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegodlnosci:
e wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;
e zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
e zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno po wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

e wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
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§33.1 Przedszkole organizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem przepisoOw bezpieczenstwa i higieny a w szczegolnosci:

e opiecke w czasie pobytu w przedszkolu nad wychowankami sprawuje wylacznie
nauczyciel, ktory ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie, bezpieczenstwo
1 zycie dziecka w tym czasie;

e opieke nad wychowankami podczas zaj¢¢ poza terenem przedszkola, w trakcie
wycieczek przedszkolnych sprawuje nauczyciel oraz upowazniona przez niego
osoba, z tym ze calkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
ponosi nauczyciel,

e zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu troszczg si¢ wszyscy pracownicy
1 wszyscy w jednakowym stopniu zobowigzani s3 do natychmiastowego
reagowania na dostrzezone zagrozenia,

e podczas spaceru/wycieczki w obrebie tej samej miejscowosci bez korzystania ze
srodkéw lokomocji opieke nad grupg 15 dzieci sprawuje 1 osoba,

e przy korzystaniu ze $rodkow lokomocji opieke nad grupg 10 dzieci sprawuje 1
osoba.

2.Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza placowka okreslaja stosowne procedury

obowigzujace w przedszkolu.

§34.1 Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub

upowazniong przez nich pisemnie osobe dorosta, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

2. W szczego6lnych wypadkach wynikajacych z przyczyn losowych dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma ukonczone 10 lat, ktore posiada
upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe
o$wiadczenie, Ze biorg catkowita odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu

przez nie terenu przedszkola.

3. Pisemne upowaznienie powinno by¢ ztozone na poczatku roku szkolnego u nauczycieli
poszczegolnych grup wiekowych i przechowywane w dokumentacji przedszkola.

4. Pisemne upowaznienie obejmuje dany rok szkolny.

5. Rejestr upowaznien rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola, znajduje si¢ u
nauczycieli grup, kopia w sekretariacie przedszkola- do wgladu osobom peligcym dyzur w

szatni przedszkolne;.
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6.Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola zawiera: imi¢ i1 nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefonu kontaktowego osoby wskazanej przez rodzicéw do odbioru
dziecka.

7.Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe dorosta upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

8.Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

9.W wypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny
nieodebrania dziecka z przedszkola.

10. Po uzyskaniu kontaktu z rodzicami i uzyskani informacji o godzinie odebrania dziecka,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjs$cia rodzica badz innej osoby
upowaznionej do odbioru dziecka.

11. W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondéw nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoéw, nauczycielka zawiadamia Komende Policji.
Dalsze czynnosci podejmowane sg we wspolpracy 1 zgodnie z procedurami Policji.

12. Deklaracje i1 zastrzezenia rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka jednemu  z
rodzicow musza by¢ potwierdzone przez orzeczenie sadowe wiasciwego Sadu. Odbieranie
dziecka przez osoby w dni 1 godziny wskazane w orzeczeniach sagdowych sg dla nauczyciela
wigzace.

13.W czasie schodzenia 1 rozchodzenia si¢ dzieci w holu przedszkola pelnig dyzur
pracownicy obshugi.

14.Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola okresla stosowna
procedura obowiazujaca w przedszkolu.

15. W przypadku odbierania dziecka z przedszkola, przebywajacego w danym czasie w
ogrodzie przedszkolnym, za jego bezpieczenstwo odpowiada rodzic lub osoba upowazniona

pod opieka, ktoérego przebywa.

§35.1 W przedszkolu organizuje si¢ zajecia i zabawy ruchowe w sali i w ogrodzie
przedszkolnym:
e Stopien trudnosci i intensywnos$ci zabaw 1 ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualne;j
sprawnosci fizycznej 1 mozliwosci dzieci;
e Prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach;
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§36.1

e Zabawy i zajecia ruchowe prowadzone sg z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo dzieci;

e Urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowych s3 mocowane na state;

e Stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego sprawdza
si¢ przed kazdymi zajeciami,

e W miejscach przeznaczonych do zabaw ruchowych 1 ¢wiczen gimnastycznych (
sala, ogrod przedszkolny) umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace
zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen;

e Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegoOlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc pracownika obstugi.

e W przypadku odbierania dziecka z przedszkola przebywajacego w danym
czasie w ogrodzie przedszkolnym za jego bezpieczenstwo odpowiada rodzic lub

osoba upowazniona.

Przedszkole moze organizowaé zajecia, wycieczki i imprezy turystyczno -

krajoznawcze:

przy organizacji zaj¢é, imprez 1 wycieczek poza terenem Przedszkola liczbe
opiekunéw oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajg wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, specyfike zaje¢ i1 imprez oraz warunki, w
jakich beda si¢ odbywac, z zastrzezeniem, ze:

podczas spaceru/wycieczki w obrebie tej samej miejscowos$ci bez korzystania ze
srodkdéw lokomocji na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wiecej niz 15 dzieci
z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

przy korzystaniu ze $rodkdw lokomocji opieke nad grupa 10 dzieci sprawuje 1
osoba z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw;

organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb wychowankow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;
Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spo$rod pracownikow
pedagogicznych;

zadania kierownikow wycieczek reguluja odrebne przepisy;

program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika
oraz liczb¢ opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza

dyrektor Przedszkola;
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e kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z procedurg wycieczek i spaceréw
obowigzujaca w przedszkolu;

e kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, nauczyciele omawiaja z dzie¢mi w
niej uczestniczacymi obowigzujace zasady bezpieczenstwa;

e w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do
Scislego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren.

2. Zatozenia programowe wycieczki, trase wycieczki, imprezy, termin wycieczki ( imprezy),
liczbe uczestnikdéw, imi¢ i nazwisko kierownika oraz imiona i nazwiska opiekundéw, srodki
lokomocji oraz szczegdtowy program i harmonogram wycieczki( imprezy ) zawiera karta
wycieczki ( imprezy ), ktorg wraz z dotgczong imienng lista uczestnikdw z uwzglednieniem
ich wieku zatwierdza dyrektor przedszkola.

3. Wzobr karty wycieczki ( imprezy ) stanowi zalacznik do rozporzadzenia w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki .

4. Na udziat w wycieczce ( imprezie ) pisemne zgody muszg wyrazi¢ rodzice uczestnikow
wyjazdu. Oswiadczenia te przechowuje dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na laczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki ( imprezy ), o ile w wycieczce ( imprezie ) bierze udzial jedynie kilkoro dzieci.

6. Ubezpieczenie uczestnikow wycieczki ( imprezy ) od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow nie jest obowigzkowe.

7. Rodzice decyduja, czy ubezpieczy¢ dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz
wybieraja ubezpieczyciela i kwote ubezpieczenia.

8. Kierownik 1 opiekun wycieczki ( imprezy ) powinien posiada¢ ubezpieczenie od
odpowiedzialnos$ci cywilnej w trakcie organizowanego wyjazdu.

9. Pelna dokumentacja wycieczki ( imprezy ) znajduje si¢ u dyrektora przedszkola lub
zastepcey.

10. Wycieczki na terenie kraju sg organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami, zgodnie z

opracowanym i uchwalonym Regulaminem wycieczek.

§37. Kazde wyjscie, wyjazd poza teren przedszkola odnotowywany jest przez nauczycieli w

dzienniku zaje¢ przedszkola oraz w zeszycie wyjs¢ dzieci.
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§38. Przedszkole prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu. Sposob organizacji dziatan w

zakresie wolontariatu okresla Regulamin wolontariatu.

§39.1 Przedszkole podejmuje dziatanie bezposrednio zwigzane ze zdrowiem
wychowankéw:

e kazde podanie lekéw w Przedszkolu, moze odbywac si¢ wytacznie przez rodzicow;

e w Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
lekarskie ( poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach);

e w przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola niezwlocznie powiadamia
si¢ o tym fakcie rodzicéw, ktorzy zobowigzani sg odebra¢ dziecko najszybciej jak to
mozliwe;

e w sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikow zagraza jego zdrowiu,
wzywa si¢ pogotowie ratunkowe 1 niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie

rodzicow, a w nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.

§40.1 Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych przepisami prawa w tym
zakresie.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
o rodzicami dzieci;
o poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
o specjalistycznymi, zwanymi dalej poradniami;
o placéwkami doskonalenia nauczycieli;
o innymi przedszkolami;
o organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

o dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

§42.1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepetnosprawne, niedostosowane

spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej
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organizacji nauki 1 metod pracy. Ksztalcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki w
przedszkolach.
§43.1. Dyrektor przedszkola moze powota¢ zespot nauczycieli na czas okreslony lub
nieokreslony.
1. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola
na wniosek tego zespotu.
2. 3.Dyrektor przedszkola na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢
do realizacji okres$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikéw odpowiednio szkoty lub przedszkola.
3. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami
przedszkola.
4. Zespdt okreSla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
6.Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.
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Rozdziat 3a
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 44.1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Gming Miasto Zgierz oraz rodzicéw

—w formie comiesigcznej oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

o optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajagcym
poza czas bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki,

o oplaty za wyzywienie.

3. Zasady odptatnosci za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w

przedszkolu reguluje uchwata Rady Miasta Zgierza.

4. Swiadczenia realizowane w przedszkolu w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania sg w odniesieniu do wszystkich wychowankéw bezptatne w wymiarze 5 godzin

dziennie.

5. W Miejskim Przedszkolu nr 6 w Zgierzu $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 s3

realizowane w godzinach 8.00 — 13.00.

6. Organ prowadzacy ustala wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole w

czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4

7. Wysokos$¢ oplaty, o ktérej mowa w ust. 6, wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine

pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Odptatno$¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym konczg 6 lat.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata, o ktorej mowa w ust. 6, ulega

zmniejszeniu.
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10. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza wiecej niz jedno dziecko z danej rodziny,
wowczas na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) optata, o ktéorej mowa w ust. 6, ulega

obnizeniu o 50% za kazde kolejne dziecko z tej rodziny.

11. Wysokos$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w

czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke.

12. Optate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, wnosi si¢ w okresach miesiecznych, w terminie do 20 dnia kazdego

miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy.

13. Optate za Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opiek¢ wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku

bankowego.
14. Optlata, o ktérej mowa w ust. 2, pkt.1, nie obejmuje kosztow wyzywienia.
§ 45.1. Korzystanie z positkow w przedszkolu jest odptatne.

e Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
e Wysoko§¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen

artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

2. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicéw w catosci lub czesci z optat, o

ktérych mowa w ust. 3:

e w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

e w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikéw i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow

utrzymania kuchni.

4. Opfate za korzystanie przez dziecko z wyzywienia ustala si¢ na podstawie ewidencji
obecnosci dziecka w przedszkolu w oparciu o system e-obecno$ci i na podstawie ewidencji

prowadzonej przez nauczyciela w dzienniku zajg¢.
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5. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, z dotu do 20 dnia

nastgpnego miesiaca.

6. Wysokos¢ optaty za wyzywienie ustala si¢ jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej i

dni obecnosci dziecka w danym miesigcu.

7. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na  zasadach

1 warunkach okreslonych stosownym zarzadzeniem dyrektora.

8. Do optat za wyzywienie pracownikow dolicza si¢ narzut w wysokosci ustalonej przez

dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Optlaty za wyzywienie wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer

rachunku bankowego.

§ 46.1. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczb¢ spozywanych positkow rodzice
deklaruja w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i potwierdzaja na poczatku kazdego

roku szkolnego.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice otrzymuja informacj¢ o zasadach
naliczania oraz pobierania optat miesigcznych za korzystanie z wychowania
przedszkolnego 1 wyzywienie w danym roku szkolnym.

3. Wszelkie zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku
szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wptlaty za
godziny pobytu i rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie.

5. W przypadku powstania zalegtosci w optlatach przekraczajacych dwa okresy
ptatnicze dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do

przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

§ 47.1. W przedszkolu wykorzystywany jest system elektronicznego rejestrowania i
ewidencjowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z deklaracja

Rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka/.
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2. System powigzany jest z aplikacja internetowa obecnosci.pl stuzaca do zarzadzania
przedszkolem w zakresie sprawnej komunikacji, rozliczania czasu pobytu dziecka w
przedszkolu oraz naliczania oplat za pobyt i wyzywienie.

3. System dziata w oparciu o indywidualne imienne karty zblizeniowe.

4. Rodzic zamawia karty za posrednictwem przedszkola w momencie przyjecia dziecka
do placowki oraz przekazuje swoj adres mailowy umozliwiajacy logowanie w systemie
obecnosci.pl.

5. Koszt zakupu kart zblizeniowych pokrywa Rodzic.

6. Karty zblizeniowe sg wtasnoscig Rodzica.

7. Karta przypisana jest do dziecka na caty okres uczeszczania do przedszkola.

8. Sposob korzystania z kart, czytnika oraz powigzanej z nimi aplikacji okreslone sg
szczegbtowo w Zasadach korzystania z urzadzenia do rejestrowania czasu pobytu dziecka w
przedszkolu oraz aplikacji obecnos$ci.pl obowigzujace w Miejskim Przedszkolu nr 6 w

Zgierzu, ul. Galczynskiego 38.
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Rozdziat 4
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI.

§48.1. W przedszkolu organizowane sg nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

zebrania ogdtu rodzicow;

zebrania grupowe;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
specjalistami prowadzacymi zajecia dodatkowe;

uroczysto$ci i spotkania integracyjne;

zajgcia otwarte;

warsztaty edukacyjne prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow w
zakresie wspomagania rozwoju dziecka;

konkursy;

spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku
szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac¢ ze sobag w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia

drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Zebrania ogoétu z rodzicami organizowane sg dwa razy w danym roku szkolnym.

3. Zebrania grupowe z rodzicami organizowane sg cyklicznie i wynikaja z potrzeb

przedszkola badz rodzicow.

§49.1 Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 — Prawo

o$wiatowe, sg obowigzani do:

e dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

oddziatlu przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

e zapewnienia regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia;

e informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora

szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego

e obowiazku spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 — Prawo O$wiatowe;
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e zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub 1inng forma
wychowania przedszkolnego. art. 37 ust. 1 - w przypadku dziecka realizujacego
obowigzek poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowej lub

inng formg wychowania przedszkolnego.

§50.1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja obowigzek wspolpracy z
przedszkolem w celu ujednolicenia kierunkéw wychowania.
2. Rodzice majg obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola poprzez:
o udzial w zebraniach ogdlnych, grupowych oraz warsztatach tematycznych;
o udzial w comiesigcznych konsultacjach pedagogicznych;
o udziat w zajeciach otwartych;
o udziat w spotkaniach ze specjalistami ( pedagog, psycholog, logopeda,
pielegniarka, instruktor gimnastyki korekcyjnej ),
o systematyczne zapoznawanie si¢ z treScig ogloszen 1 komunikatéw
zamieszczanych w kaciku dla rodzicow.
3. Rodzice maja obowigzek wlaczania si¢ w prace na rzecz grupy i przedszkola.
4. Rodzice maja obowigzek przestrzegania ramowego rozkladu dnia i zarzadzen dyrektora:
e punktualne i systematyczne przyprowadzanie dziecka do przedszkola
/ zgodnie z deklaracja /;
e punktualne odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
osobg¢ upowazniong przez rodzicow zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo do godziny 17.00 / zgodnie z deklaracja /;
e przestrzeganie godzin otwarcia szatni;
e dbanie o estetyczny wyglad dziecka;
e zaopatrywanie dzieci w niezbedne w przybory do zaje¢ wedtug aktualnych
potrzeb przedszkola zwigzanych z realizacja podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

e terminowe realizowanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

5. Rodzice przyprowadzaja do przedszkola dzieci zdrowe:
- w przypadku choroby dziecka nauczyciel telefonicznie powiadamia rodzicéw o stanie

zdrowia dziecka;
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- rodzice informuja nauczyciela o chorobie dziecka telefonicznie lub indywidualnie;
- po zakonczeniu leczenia wskazane jest przedtozenie nauczycielowi zaswiadczenia o
stanie zdrowia dziecka;
- informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;
6. Rodzice maja obowigzek przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

7. Rodzice maja obowigzek znac i przestrzega¢ postanowien statutowych.

§51.1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawo zglasza¢ uwagi
1 propozycje stuzace usprawnieniu pracy przedszkola bezposrednio do dyrektora lub
nauczycielom przedszkola.
2. Rodzice maja prawo do rzetelnej informacji o dziecku 1 jego rozwoju oraz
zachowaniu w grupie.
3. Rodzice majg prawo do pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.
4.Rodzice maja prawo do wgladu do karty obserwacji psychologiczno — pedagogiczne;j
swojego dziecka.
5. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ na temat
rozwoju dziecka.
6. Rodzice majg prawo do uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy.
7. Rodzice maja prawo pomocy w kontaktach ze specjalistami / pedagog, psycholog,
logopeda, instruktor gimnastyki korekcyjnej /.
8. Rodzice majg prawo do indywidualnych konsultacji z nauczycielem.
9. Rodzice majg prawo do wydawania opinii o realizacji przez nauczycieli Planu Rozwoju
Zawodowego.
10.Rodzice maja prawo do uczestnictwa w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych
z udzialem dzieci oraz najblizszych czlonkéw rodziny.
11. Rodzice majg prawo zdecydowa¢ o zmianie nauczyciela w grupie wiekowej przy 2/3
glosow ogotu rodzicdw tej grupy.
12. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi

wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.
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13.Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo.

14.Rodzice maja prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.

§52. Zgodnie z art. 116 Prawo Oswiatowe, z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych
przez publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkoty 1 placowki informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw

oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.
§53. W przedszkolu obowigzuje zakaz wnoszenia przez dzieci na teren przedszkola

telefonow komodrkowych i innych urzadzen mobilnych / tablety, aparaty zegarki smartwatch

itp./ z funkcjami nagrywania, fotografowania, podstuchiwania/.
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Rozdziat 5
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE.

§54.1.0rganami przedszkola sa:

e dyrektor przedszkola;

e rada pedagogiczna;

e radarodzicow.
§55.1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

2.Przedszkolem moze roéwniez kierowaé osoba niebedaca nauczycielem powotana na

stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

3.0soba, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze sprawowaé nadzoru pedagogicznego. W
przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzor pedagogiczny sprawuje
nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w placowce.

4. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.

5. Powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora przedszkola moze nastapic,
jezeli organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosi, w terminie 14 dni od przedstawienia
kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.

6. Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wytania si¢ w drodze konkursu.

7. Kandydatowi nie mozna odmowi¢ powierzenia stanowiska dyrektora, chyba Zze organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny zglosit zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 5

8. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej. Przepis ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

9. Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora, zgodnie z ust. 2 lub 4, organ prowadzacy
moze powierzy¢ pelnienie obowigzkéw dyrektora przedszkola nauczycielowi tego
przedszkola, jednak nie dtuzej niz na okres 10 miesigcy.

10. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

11. W uzasadnionych przypadkach, w uzgodnieniu z kuratorem o$wiaty, mozna powierzy¢ to

stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.
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12. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 8, organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu opinii

rady rodzicéw i rady pedagogicznej, w uzgodnieniu z kuratorem o$wiaty, moze przedtuzaé

powierzenie stanowiska na kolejne okresy wymienione w ust. 8.

13. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze

bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez

przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

14. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

15. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu.

16. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wychowanka.

§56.1.Kompetencje dyrektora:

kieruje dzialalnos$cig przedszkola reprezentuje je na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 — Prawo Os$wiatowe;
sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
przedszkola;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem jest
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dziecka;

41


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-12-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-12-2008&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-09-2017&qplikid=4186#P4186A67
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola;
c. wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i
rodzicami .
5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i
rodzicami, a w szczegolnosci:
a. zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegolnymi
organami przedszkola;
b. w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organow przedszkola;
c. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go —
wicedyrektor upowazniony przez dyrektora.
§57.1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna.
2. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola
3. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
5.Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
6. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.
7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, przewodniczacego rady rodzicow, organu prowadzacego

albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
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8.W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

9. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

11. W przypadku okreslonym w pkt. 10 organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni

od otrzymania wniosku.

§58.1. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

e zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

e podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicoHw;

e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

e podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

e uchwalenie statutu przedszkola i jego zmian;

e ustalenie regulaminu rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
e organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajgc
e edukacyjnych, ramowy rozktad dnia;
e projekt planu finansowego przedszkola;
e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
e wyrdznien;
e propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
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e powierzenie stanowiska dyrektora wybranemu przez organ prowadzacy
kandydatowi — art. 63 ust. 12 ustawy Prawo o§wiatowe;
e powotania kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze oraz opinia w sprawie odwotania z tych stanowisk — art. 64
ust.1- Prawo O$wiatowe
e dopuszczenia do uzytku w danym przedszkolu, przedstawiony przez

nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania.

§59.1. W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow
wychowankow.

2.Rada rodzicoéw jest organem spolecznym przedszkola 1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

3. W sklad rady rodzicow wchodzi co najmniej 1 przedstawiciel, wybrany w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 3, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

e wewngetrzng strukture i tryb pracy przedszkola;
e szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust.3,
oraz przedstawicieli do rady rodzicow przedszkola;

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okres$la regulamin, o ktérym mowa w ust.5.

7. Rada rodzicéw moze wystegpowac do dyrektora i innych organdow przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z

wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§60.1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy - Prawo Oswiatowe;
3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola;
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4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
Wychowawczo — profilaktycznego przedszkola, ktorym mowa w art. 26
ustawy — Prawo O$wiatowe, program ten ustala dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§61.1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

e znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola, rocznego

e planu pracy i planow miesiecznych w danym oddziale;

e uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju

e 1zachowania;

e Wwyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola

e dyrektorowi, organowi prowadzgcemu i sprawujacemu nadzor

e pedagogiczny;

e organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz

e dyskusje na tematy wychowawcze w zaleznoS$ci od potrzeb.
§62. Celem wzajemnego informowania si¢ organdw przedszkola jest porozumienie si¢ w
dziataniu na rzecz realizacji statutowych i programowych celow przedszkola, a wigc na rzecz
rozwoju dzieci i rozwoju przedszkola.
§63. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane
informacji.
§64. 1 Spory pomiegdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola w terminie 7
dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Alternatywnym sposobem
rozwigzywania problemow jest mediacja. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

2. W przypadku kiedy strong jest dyrektor kazdy z pozostatych organow deleguje po
dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygniecia danego
sporu. W sktad komisji wchodzi takze przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spor w
formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygnigecie komisji jest
ostateczne.
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Rozdziat 6
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA.

§65. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy okreslone odrebnymi przepisami

kwalifikacje, specjali§ci oraz pracownicy administracyjni i obstugowi.

§66.1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna
zgodnie z podstawa programowg wychowania przedszkolnego oraz wybranymi programami
wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnosé
dziecka 1 respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej, w atmosferze bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:

a. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza

1 dydaktyczng w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

b. wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

c. dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

d. ksztalci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

e. dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow,
ras 1 $wiatopogladow.;

4.Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich

5)

6)
7)

8)

kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych

oraz troske o estetyke¢ pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami dzieci:

a)

b)

d)

przekazywanie rodzicom na zebraniach grupowych informacji na temat
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, planu pracy
przedszkola 1 rocznego planu pracy przedszkola;

systematyczne przekazywanie rodzicom informacji na temat realizowanych
w danym miesigcu tresci edukacyjnych poprzez zamieszczanie na tablicach
grupowych zamierzen wychowawczo-dydaktycznych wynikajacych z
miesigcznego planu pracy;

przekazywanie rodzicom na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju
i zachowania dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan, probleméow
edukacyjnych, czy wychowawczych oraz podejmowanych przez nauczyciela
dziatan stymulujacych, wspierajacych i korygujacych;

udzielanie porad 1 wskazdéwek do pracy z dzieckiem w domu;

pomoc w nawigzaniu kontaktu ze specjalistami w zakresie diagnozowania
1 wspierania rozwoju dziecka;

opracowanie i przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej pisemnej

informacji o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;.

prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej

1 przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a)
b)

c)

d)

dziennik zaje¢;

miesi¢czne plany pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej;
dokumentacj¢ obserwacji psychologiczno — pedagogicznej i diagnozy
edukacyjnej zgromadzong w indywidualnej teczce dziecka;

dokumentacja gotowo$ci szkolnej dziecka zgodna =z obowigzujacymi

przepisami prawa / Zaswiadczenie o spelnianiu obowigzku rocznego
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przygotowania przedszkolnego, Informacja o gotowosci dziecka do podjgcia

nauki w szkole podstawowej /;
e) plan wspotpracy z rodzicami;
f) dziennik zaje¢ kot zainteresowan;
g) dziennik zaje¢ dodatkowych;
9) realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych;
10) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;
11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym,
dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
12) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola, wynikajacych z jego biezacej dziatalnosci.
13)planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktyczne;j
zgodnie z podstawag programowa wychowania przedszkolnego i realizowanym
programem wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢:
a) opracowywanie plandw i programow pracy.
b) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;j.
¢) zapoznawanie rodzicéw z realizowanym programem wychowania
przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
14)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji, a z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej przeprowadzenie analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:
o poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
o ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
o wilaczenia rodzicow w dzialalno$¢ przedszkola.
6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

oswiatowych.
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§67.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Liczbe etatdow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor w arkuszu

organizacji zgodnie o obowigzujacymi przepisami.

§68.1. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy nauczyciela w
szczegoOlnosci nalezy:
1) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;
2) wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora i nauczycielke
oddziatu;

3) przygotowanie pomocy zajec.

§69.1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi.

2.Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Pracownicy administracji 1 obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki 1

wychowania dzieci.

4.Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor

przedszkola.

§70.1. Do podstawowych zadan gtownej ksiggowej w przedszkolu w szczegdlnosci nalezy:
e prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
e zorganizowanie 1 doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej;
e prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
o analiza gospodarki finansowej;

e dokonywanie kontroli wewnetrznych;

§71.1. Do podstawowych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku samodzielnego
referenta do spraw zaopatrzenia i administracji w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie gospodarki kasowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
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2) prowadzenie gospodarki materiatowej, artykuldéw zywnosciowych, $rodkow
czystosci, sprzetu i urzadzen, zabawek i pomocy dydaktycznych ze szczeg6lnym
zwroceniem uwagi na ich bezpieczne przeznaczenie;
3) prowadzenie ksigg inwentarzowych przedszkola;
4) nadzorowanie pracy personelu obstugi, czuwanie nad bezpiecznymi
warunkami 1 wla§ciwg organizacjg pracy w ciggu dnia;

5) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przygotowywaniem positkow ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zasad i norm zywienia zbiorowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

6) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora;

7) przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i przepisOw bhp na

danym stanowisku pracy;

g) zglaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola

1 niezwloczne

reagowanie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;

9) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

§72.1. Do podstawowych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki w

szczegblnosci nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielkg powierzonej grupy, czuwanie nad bezpiecznym
pobytem dzieci w przedszkolu;
2) utrzymywanie na biezaco w czystosci i porzadku pomieszczen;
3) organizowanie positkow;
4) udzial w opiece nad dzie¢mi;
5) racjonalne gospodarowanie materiatami i1 sprzetem;

6) przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i przepisoOw bhp

na danym stanowisku pracy;
7) zgtaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola i niezwloczne
reagowanie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;

8) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

§73.1. Do podstawowych obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku kucharki

w szczegblnosci nalezy:

1) przyrzadzanie positkoéw zgodnie z obowigzujacymi normami zywienia
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zbiorowego;

2) bezpieczne postugiwanie si¢ sprzetem kuchennym zgodnie z przepisami
1 normami w tym zakresie;

3) dbanie o racjonalne zuzycie produktow;

4) bezpieczne postugiwanie si¢ sprzetem kuchennym zgodnie z przepisami

1 normami w tym zakresie;
5) przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i przepisOw bhp

na danym stanowisku pracy;
6) zglaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola i niezwloczne
reagowanie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;
7) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

2. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy kuchennej

w szczegblnosci nalezy:
1) przygotowywanie produktéow do produkcji positkow;

2) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykutly 1 sprzet stanowigcy
wyposazenie kuchni;
3) bezpieczne postugiwanie si¢ sprzetem kuchennym;
4) przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i przepisOw bhp na
danym stanowisku pracy;
5) zglaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola i niezwtoczne
reagowanie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;

6) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

§74.1. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pracownika gospodarczego

w szczegblnosci nalezy:
1) utrzymywanie w czysto$ci otoczenia przedszkola;

2) dbanie o stan techniczny powierzonych urzadzen i sprzgtu;

3) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty zywnosciowe, pomoce,
sprzet;

4) w sezonie grzewczym czuwanie nad bezpiecznym i prawidlowym
funkcjonowaniem kottowni gazowej, przestrzeganie przepisow w tym

zakresie;
5) przestrzeganie obowiazujacych zasad bezpieczenstwa i przepisow bhp

na danym stanowisku pracy;
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6) zglaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola i niezwloczne
reagowanie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;

7) przestrzeganie regulaminu pracy 1 zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

§75.1. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku specjalisty d/s bhp w
szczegolnos$ci nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych
zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie bhp i ppoz.;

5) przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i przepisoOw bhp

na danym stanowisku pracy;

6) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

§76.1. Do podstawowych zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg
1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo dziecka w zyciu

przedszkola

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemow dzieci;
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5)

6)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku
przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) prowadzenie dziennika zaje¢, do ktorego wpisuje tygodniowy rozktad zajec,

zajecia 1 czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym
Informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy
wykonywaniu swoich zadan oraz imiona i nazwiska dzieci objetych roznymi

formami pomocy, w szczegdlnosci pomocg psychologiczno— pedagogiczna;

10)prowadzenie dokumentacji badan zgromadzonych w indywidualnych

teczkach dzieci;

11)opracowanie rocznego planu pracy pedagoga;

12)przygotowanie dwa razy w roku potrocznych analiz pracy;

13)prowadzenie teczki z opiniami i orzeczeniami z Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznych;

14)prowadzenie teczki z pismami przychodzacymi i kopiami pism wystanych;

15)prowadzenie rejestru interwencji

§77.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne
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uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§78.1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie zaje¢ z zakresu terapii logopedycznej w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej wychowankom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego zgodnie z zawartymi w tym orzeczeniu zaleceniami.

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla
rodzicbw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankoéw

1 eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia ich mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

54



lub

trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

1 nauczycielom.

§79.1. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor posiada nast¢pujace uprawnienia:

1) kontroluje systematycznie nauczycieli w zakresie pracy opiekunczo —

2)

wychowawczej 1 dydaktycznej oraz petnienia dyzuro6w podczas
spozywania positkow przez dzieci;
nadzoruje specjalistow zatrudnionych w przedszkolu z realizacji zadan

okreslonych w planie pracy przedszkola.

3. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie projektu planu pracy przedszkola na dany rok szkolny;

2) organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w przedszkolu

zgodnie z przyjetym planem pracy;

3) nadzér nad dziatalno$ciag komisji rekrutacyjnych prowadzacych rekrutacje

do przedszkola na dany rok szkolny, ustalenie godzin pracy

wychowawcow;

4) ustalenie, w porozumieniu z wychowawcami oddziatléw oraz intendentem,

4)

5)
6)

7)
8)

9

harmonogramu positkow dla dzieci;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego;

nadzorowanie przebiegu imprez organizowanych w przedszkolu;

systematyczna kontrola dziennikéw przedszkola i dziennikéw innych zajeé oraz
dziennikow specjalistow;

planowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

sporzadzanie miesi¢cznych wykazow przepracowanych godzin
ponadwymiarowych 1 zastgpstw doraznych;

przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej co najmniej raz w roku
szkolnym analizy wynikajacej z prowadzonego nadzoru w przedszkolu

w zakresie kompetencji , formulowanie wnioskéw do dalszej pracy;
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10) wspodtpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeuta
pedagogicznym i innymi pracownikami oraz personelem kuchni

11)wspotpraca z rodzicami, w szczegolnosci przez okazywanie pomocy
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) wspolpraca z rada rodzicoOw (udzial w zebraniach rady rodzicoOw w razie
potrzeb);

13) realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow nauczyciela;

14) wykonywanie innych obowiazkow i1 zadan zleconych przez dyrektora zgodnych
Z UmMoOw3 O prace i przepisami prawa;

4. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, w szczegolnosci za:
1) za catoksztatt pracy przedszkola;

2) za pelng i terminowa realizacje powierzonych zadan.

§80. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu sa odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankéw oraz zobowigzani do natychmiastowego reagowania i

zglaszania zauwazonych zagrozen.

§81. W okresie czasowego zawieszenia lub ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor

w drodze zarzadzenia okresla zadania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§82. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen

Ministra Zdrowia 1 Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.
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Rozdziat 7
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI.

§83.1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

5. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w
ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

8. Zapewnienie warunkoéw do spelniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4, oraz realizacji

prawa, o ktorym mowa w ust. 6, jest zadaniem wlasnym gminy.

§84.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami), a w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
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psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
5) poszanowania jego wiasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konstytucji RP:
1) osobiste, umozliwiajace rozwoj dziecka. S to: prawo do zycia, prawo do
tozsamosci, prawo do rozwoju, prawo do wychowania w rodzinie, prawo
do wyrazania wtasnych pogladow, prawo do informacji;
2) polityczne lub publiczne, dzigki ktorym dziecko wyraza swoje poglady
1 uczestniczy w zyciu swojej grupy, spolecznosci, panstwa. Sg to prawa:
prawo do wyrazania wlasnych pogladéw, prawo do uczestniczenia w
stowarzyszeniach;
3) socjalne, ktére s3 obowigzkami panstwa 1 dorostych do stworzenia
odpowiednich warunkow do rozwoju umystowego 1 fizycznego dziecka.
Sa to: prawo do godnych warunkéw zycia i odpowiedniego poziomu
zycia, prawo do opieki zdrowotnej, prawo do odpoczynku;
4) ekonomiczne, umozliwiajgce dziecku przygotowywanie si¢ do
niezaleznosci materialnej od innych. Najwazniejszym jest prawo do
nauki; ponadto ochrona prawa pracy podejmowanej, czy to w ramach
obowigzku nauki czy wakacyjnego zarobku.
3. Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo zada¢ od
organow wladzy publicznej ochrony dziecka przed przemocs, okrucienstwem, wyzyskiem i
demoralizacja.
4. Dzieci podczas pobytu w przedszkolu majg zapewnione warunki gwarantujace zdrowie i
bezpieczenstwo.
5. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
przedszkolem odpowiedzialny jest nauczyciel oddziatu.
6. Nauczyciel nie moze pozostawia¢ dzieci bez opieki.
7. Pomieszczenia, w ktorych przebywajg dzieci nalezy wietrzy¢ w czasie kazdego wyjscia

dzieci z sali, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.
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8. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja odbywac si¢ zajecia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec,

9. Jezeli stan zagrozenia powstanie w czasie zaj¢¢ niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc powierzone opiece dzieci.

10. Udziat dzieci w pracach na rzecz przedszkola i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonania prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

11. Stan techniczny urzadzen i sprzg¢tu sportowego, urzadzen na placu zabaw nalezy
sprawdzi¢ przed kazdymi zajgciami.

12. Prowadzacy zajecia zapoznaje biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

13. Niedopuszczalne jest wydawanie dzieciom sprzetu, ktoérego uzycie moze stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

14. Pracownik placowki, ktoéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w

miare¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§85.1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy wychowankoéw w nastgpujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cia za przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych,
a w przypadku dziecka realizujacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne podjeciu decyzji o przeniesieniu
wychowanka na korzystanie z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu trwajacej
nieprzerwanie ponad jeden miesiac;

3) gdy zachowanie dziecka jest agresywne, zagraza zyciu i zdrowiu innych
wychowankow, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow oraz biernej postawy rodzicéw wobec problemu;

4) podania nieprawdziwych danych we wniosku o przyjecie dziecka do

przedszkola;

5) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
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Rozdziat 8
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§86.1.  Przedszkole uzywa pieczgci zawierajacej petlng nazwag przedszkola: Miejskie
Przedszkole nr 6, ul. Galczynskiego38, 95-100 Zgierz. Piecz¢¢ moze zawieraé NIP i
REGON przedszkola.

2. Tablica i pieczg¢ zawierajg nazwe, numer porzadkowy 1 siedzibe przedszkola.

3. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.

4. Zasady wydawania legitymacji oraz informacj¢ o gotowosci do podjecia nauki w szkole
oraz innych drukéw w przedszkolu, okresla rozporzadzenie w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukow szkolnych.

5. Wybrane dokumenty, w szczegdlnosci: statut, plany nauczania, regulamin rady rodzicow)
dostgpne s3 na stronie internetowej przedszkola (www.mp6zgierz.wikom.pl) w Biuletynie

Informacji Publicznej (BIP).

§87.1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Miasta Zgierza.

2. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicow dzieci, a takze srodkow finansowych przekazywanych przez
darczyfhcow.

3. Przedszkole moze pozyskiwac $rodki finansowe ze §rodkéw z funduszy unijnych.

4. Przedszkole moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodow wiasnych.

5. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

§88.1.  Statut przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow
spotecznosci w przedszkolu: dzieci, rodzicoOw 1 pracownikow.
2. Dla zapewnienie znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
nastepujace zasady:
e umieszczenie kopii statutu w sekretariacie przedszkola;
e nalozenie obowigzku zapoznania si¢ z treScig statutu na wszystkich nauczycieli

(W szczegolnosci na rozpoczynajacych pracg w przedszkolu i na nauczycieli stazystow).
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3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania 1 opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego
roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konica wrze$nia.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie przedszkola oraz

zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2023 r.

Przewodniczacy rady pedagogicznej:

Liliana Ljumezi
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